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 Mangombroux 
 
Chers parents, 
 
Une nouvelle année scoute…  
L’année scoute va prendre son envol. Nous espérons que votre enfant puisera dans les activités proposées de 
nombreuses sources d’enrichissement cette année encore. En effet, le scoutisme essaie de contribuer au 
développement de toutes les facettes de l’enfant, afin de l’aider à devenir autonome, libre, critique, conscient, 
solidaire et équilibré. Tout cela, c’est pour bientôt ! 
 
La première réunion de l’année se tiendra en effet le 5 septembre pour les aspis, le 12 septembre pour les 
louveteaux et le 20 septembre pour les scouts. Une convocation détaillée sera adressée aux parents des 
louveteaux et scouts soit par mail soit par voie postale. 
 
Un nouveau staff d’unité… 
Entre la fin des camps d’été et la rentrée annoncée, le travail n’aura pas manqué pour l’ensemble des staffs de 
l’unité. En effet, une nouvelle année implique quelques changements. Certains animateurs s’en vont, d’autres 
arrivent. Cette lettre en est un bon exemple puisqu’elle symbolise le passage de flambeau entre l’équipe d’unité 
2007-2009 menée par Pierre Marchal et l’équipe 2009-2011 conduite par Eddy Quoidbach.  
 
Un changement de staff d’unité suit un processus défini par notre fédération. Le planning d’été n’a pas encore 
permis l’élection de la nouvelle équipe par l’ensemble des animateurs mais cela ne l’a pas empêchée de travailler  
sur les grands principes qu’elle veut mettre en avant pour les deux années à venir.  
 
Voici les axes importants qui seront abordés en priorité avec les staffs :  
 

1. L'engagement : 
L'engagement est le reflet d'un choix qui est celui du scoutisme comme système éducatif, chemin vers 
l'autonomie, l’apprentissage de la vie en groupe et la découverte du monde... L'engagement de tous est 
nécessaire : du tenderfoot/patte-tendre aux chefs en passant par les parents. En effet, les meutes, la 
troupe et les aspis doivent pouvoir compter sur chacun. Une présence soutenue est également 
indispensable pour le bon déroulement des activités. 
  

2. Une place pour chacun : 
Chacun a une place à prendre dans nos mouvements et cela grâce au respect qui est le gage d'un accueil 
de qualité pour tous : du sportif à l'artiste, de l'extraverti au réservé, de l'expérimenté au novice. La vie 
en groupe n'est pas chose innée, cela s'apprend, cela s'expérimente. Nous demandons spécialement aux 
ainés d'offrir aux nouveaux venus plusieurs opportunités de s'intégrer harmonieusement. Cela fait 
partie de l'engagement des ainés. 

  
3. La progression : 

Le scoutisme est aussi basé sur une progression personnelle au service du groupe. Elle s’apprend, elle 
s’enrichit et se transmet ; elle peut motiver, fixer des challenges, créer une émulation, … 



 
  

4. Les projets : 
Des projets seront proposés tout au long de l’année soit en section (radeau, spectacle, …) soit tournés 
vers d’autres mouvements (inter-troupe, trotilou, ascougui, …). Ils galvanisent aussi les énergies, 
recentrent les motivations et de nouveaux talents s'y révèlent.  

 
Cotisation… 
Comme chaque année, cette lettre de rentrée est l’occasion de vous informer du montant de la cotisation 
annuelle. Celle-ci couvre l’assurance de tous les membres ainsi qu’une quote-part servant à payer les frais liés 
aux locaux (assurance, chauffage, électricité, eau…). Il va sans dire tous les animateurs sont bénévoles (ils ne 
sont pas payés !). Ils paient également une cotisation complète. La cotisation s’élève cette année à :  
 

- 70 € pour un seul enfant inscrit. 
- 60 € par enfant pour deux enfants inscrits dans les mouvements 
- 55 € par enfant pour trois enfants et plus inscrits dans les mouvements 

 
Remarque : vous pouvez tenir compte des enfants membres de l’unité guide dans votre calcul. 
Ex : si vous avez une fille aux guides et deux fils aux scouts, vous versez donc 55 € à l’unité guide et 110 € à 
l’unité scoute. 
 
Merci de verser rapidement cette somme, à l’aide du virement bancaire ci-joint, sur le compte de la 15e unité 
scoute de Mangombroux 068-2132600-82 et ce, pour le 15 octobre au plus tard en spécifiant : « cotisation 
2009-2010, le nom, prénom et section fréquentée ». En cas de difficulté, prenez contact auprès de Jean-
Pierre Malay, responsable de la collecte des cotisations pour notre unité. En aucun cas, le montant de cette 
cotisation ne doit empêcher un louveteau ou un scout de participer aux activités. 
 
Réunion de parents… 
Nous insistons également auprès de vous pour que vous participiez à la réunion de parents qui sera organisée 
dans chaque section aux dates suivantes : 

- Le  19 septembre à 17h30 pour les louveteaux du Petit Peuple, 
- Le 27 septembre à 17h00 pour les scouts, 
- Le 3 octobre à 17h30 pour les louveteaux du Roc. 

 
C’est une occasion de découvrir le nouveau staff de votre fils et de marquer votre soutien au travail qu’il va 
réaliser pendant toute l’année à venir.  
 
Votre avis nous intéresse… 
Enfin, nous vous invitons également à compléter le formulaire en annexe car nous souhaitons connaître votre 
avis. Vous trouverez aussi ci-joint les coordonnées du nouveau staff d’unité. Sachez que nous sommes à votre 
écoute pour réaliser ensemble ce projet. 
 
Last but not least… 
 
Je voudrais vous remercier pour la confiance que 
vous m’avez accordé, ainsi qu’à l’équipe d’unité 
2007-2009, pendant ces deux années.  
 
 
Pierre Marchal, Pour l’équipe d’unité 2007-2009 
 
 
 

Je remercie Pierrot et son équipe pour le travail 
accompli et espère vous rencontrer nombreux aux 
prochaines réunions parents. 
 
 
Eddy Quoidbach, Pour l’équipe d’unité 2009-2011 


